
 

 
 

 

 

1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 



1.1.Положение об Управляющем совете  государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 86 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию детей Невского района Санкт-

Петербурга (далее Учреждение) разработано в целях содействия осуществлению 

самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации  прав автономии 

Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

1.2. Управляющий совет  работает в тесном контакте с администрацией и общественными 

организациями  города. 

1.3. В   своей  деятельности  Управляющий совет  руководствуется действующим 

законодательством: Конституцией Российской Федерации; Конвенцией ООН о правах ребенка; 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; федеральными 

нормативными правовыми актами в области образования; уставом Учреждения и настоящим 

Положением. 

1.4. В состав Управляющего совета  входят представители работников Учреждения, 

общественности, родителей (законных представителей) воспитанников.  Представители 

работников избираются на общем собрании трудового коллектива простым большинством 

голосов. Представители родителей (законных представителей) воспитанников избираются на 

общем родительском собрании простым большинством голосов.  

1.5. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации 

Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по 

Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего совета  

участниками образовательного процесса. 

1.6. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах равенства, 

коллегиальности принятия решений и гласности. 

1.7.  Положение об Управляющем совете вводится в действие приказом по Учреждению. Срок 

действия положения не ограничен (или до замены новым).  Изменения и дополнения в настоящее 

положение вносятся Управляющим советом и принимаются на его заседании. 

 

2. ЗАДАЧИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

2.1.Основными   задачами   Управляющего совета являются: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого 

федерального государственного образовательного стандарта, части, формируемой участниками 

образовательного процесса, федеральных требований к структуре основной 

общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования; 

- содействие созданию оптимальных форм организации образовательной деятельности и 

условий пребывания воспитанников в Учреждении ; 

- финансово-экономическое содействие работе образовательного учреждения за счет 

рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от 

собственной приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных 

источников; 

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных 

средств; 

- участие в формировании единоличного органа управления образовательным учреждением 

и осуществление контроля за его деятельностью; 

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в образовательном 

учреждении; 

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции управляющего совета 

законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

 

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

3.1. К компетенции Управляющего совета относится: 



решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 

привлечение для осуществления уставной деятельности Образовательного учреждения 

дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств; 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников Образовательного 

учреждения и иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения; 

рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и 

медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного учреждения. 

 

 

4. СОСТАВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

4.1. В Управляющий совет входят работники Образовательного учреждения и 

представители родителей (законных представителей) воспитанников Образовательного 

учреждения в общем количестве 9 человек.  

Работники Образовательного учреждения (4 человека) выбираются на Общем собрании 

работников сроком на 3 года.  

Заведующий Образовательным учреждением является неизбираемым членом 

Управляющего совета и не может быть  его председателем.  

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников 

(4 человека) избираются на Общем собрании родителей Образовательного учреждения сроком на 

1 год, открытым голосованием. 
 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 1 раза в 3 месяца. Управляющий 

совет считается полномочным принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его 

членов. Каждый член Управляющего совета имеет один голос, решения Управляющего совета  

принимаются простым большинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса при 

равенстве голосов в Управляющем совете. 

5.2. В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения, которые 

оформляются протоколом и, после утверждения заведующим Образовательного учреждения, 

являются обязательными для всех участников образовательных отношений. Решения 

Управляющего совета не могут противоречить настоящему Уставу, действующему 

законодательству Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

 

  

 

   


